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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoly :

1) Branzowa Szkota I stopnia w Sandomierzu, 27- 600 Sandomierz, ul. Stowackiego 37.

2) Branzowa Szkola I stopnia zwana w dalszej czesci Szkota, wchodzi w sklad Zespotu
Szkét  Technicznych 1 Ogolnoksztalcagcych im. prof. Zbigniewa Strzeleckiego
w Sandomierzu, zwanego w dalsze] czeSci Zespolem. Szkota prowadzi klasy
dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorej uczniowie zdobywaja kwalifikacje
zawodowe wyodrebnione w zawodzie wg. dotychczas obowigzujacych przepisow.

2.Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacje wyodrebniona w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w Liceum
Ogolnoksztalcagcym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach :

1) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie;

2) mechanik pojazdéw samochodowych.

4. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w innych zawodach, do ktérych, posiada wymagane

opinie i zgody jesli na skutek postepowania rekrutacyjnego zglosi si¢ odpowiednia liczby
kandydatow:

1) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
2) kierowca-mechanik;

3) mechanik motocyklowy;

4) lakiernik;

5) blacharz samochodowy;

6) dekarz;

7) monter izolacji budowlanych;

8) monter sieci i instalacji sanitarnych;

9) betoniarz- zbrojarz;

10) murarz-tynkarz.

Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy dwuzawodowe.

5. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych ksztalci.

6. llekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoly I stopnia w Sandomierzu oraz w klasach dotychczasowej Zasadniczej Szkoty
Zawodowe;j;
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2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,
zatrudnionego w Zespole;

4) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracyjno-obstugowych
zatrudnionych w Zespole.

§2

1. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Powiat Sandomierski z siedzibg w Sandomierzu,
przy ul. Mickiewicza 34.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty i przepisoOw prawa
wydanych na jej podstawie, Ustawy Prawo Oswiatowe oraz z Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenic do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia oraz przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Do podstawowych celéw i zadan realizowanych przez Szkole nalezy:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
zgodnie z wymaganiami rynku pracy i zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata;

2) wyposazenie uczniéow w odpowiedni zasdb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz kontynuacje
ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia lub w Liceum dla dorostych, a nastepnie jej
poZniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;,

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz rozwijanie
potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwalos$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki;

6) rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz postaw prospolecznych.

3. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:
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1) organizuje ksztalcenie zawodowe w warunkach gwarantujacych osigganie najwyzszych
efektow ksztalcenia, wspolpracujagc w tym zakresie z pracodawcami, firmami branzowymi
i innymi instytucjami kreujagcymi rynek pracy;

2) organizuje zaje¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne, sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan,
pasji i osobowosci uczniow;

3) organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami urzedu pracy oraz firm i instytucji, umozliwiajagc absolwentom dokonanie
swiadomego wyboru dalszej $ciezki rozwoju;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez
realizacj¢ dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

6) stwarza warunki do rozwoju indywidualnego oraz pracy na rzecz innych
w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Celem gléwnym ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczniéw do zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§ 4

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiecke¢ nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 wyjazdow organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

3) w szkole, w czasic kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagltosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ wychowawcy prowadzenie oddzialu przez
caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosck co najmniej 1/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej bgdz
doraznej pomocy, w tym materialnej w miare posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.

ROZDZIAL 11T
ORGANY SZKOLY

§5
1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Zespotu, ktdry jest Dyrektorem wszystkich szkoét wchodzacych w skiad
Zespotu, zwany w dalszej cz¢sci Dyrektorem szkoly;

2) Rada Pedagogiczna, ktéra stanowi Rade¢ Pedagogiczng Zespotu,
3) Rada Rodzicéw, ktora stanowi Radg Rodzicow Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski, ktory stanowi Samorzad Uczniowski Zespohu.

§ 6

1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Do kompetencgji Dyrektora szkoly wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

3) planowanie i sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) wspélpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) tworzenie zespoldow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych;

8) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

9) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnoS§ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

11) wspoéldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, odpowiedzialno$é za wiasciwag organizacje¢ procesu awansu zawodowego
nauczycieli i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioské6w wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) podejmowanie dzialafi organizacyjnych, umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
20) skreslenie ucznia z listy uczniow;

21) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

22) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

23) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

24) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych.

§7

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen i na stronie
internetowej szkoty.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoly kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoly;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoly , a do Dyrektora szkoly o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposdb ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziala Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.,

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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10.

11.

12.

13

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel,

3) typowanie dwoéch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoly.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicdw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§10

W szkole dziata Samorzad uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkotly.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.

Samorzad uczniowski ma prawo do zglaszania uwag i opinii do programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty.

Samorzad uczniowski moze sformutowaé opini¢ o nauczycielu, ktdrego praca poddawana
jest ocenie dokonywanej przez Dyrektora szkoty. Moze to jednak nastgpi¢ tylko wowczas,
kiedy z wnioskiem o takg opini¢ wystapi Dyrektor szkoty
Samorzad uczniowski ma prawo do wyrazenia opinii dotyczacej ucznia przewidzianego
do skreslenia z listy uczniow szkoly, gdy skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Samorzad wnioskuje o przyznanie uczniom nagréd i wyrdznien, opiniuje wnioski do
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad uczniowski wraz z Radg rodzicow lub Rada pedagogiczng moze wnioskowad
do Dyrektora szkoly o utworzenie Rady szkoty.

Przedstawiciele = Samorzadu uczniowskiego maja mozliwos¢  uczestniczenia
w podejmowaniu wielu waznych decyzji szkolnych poprzez: udzial w tworzeniu
iuchwalaniu statutu szkoty, opiniowanie planu pracy szkoly, projektow innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoly, oceng sytuacji
istanu szkoly oraz wystgpowanie z wnioskami w tej sprawie do dyrektora, Rady
Pedagogicznej lub organu prowadzacego szkote.

. Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢ zglaszania propozycji poprawek do statutu szkoty.
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14. Samorzad uczniowski ma prawo zapozna¢ si¢ ze szkolnym programem nauczania oraz
wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom szkoty.
15. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna

Samorzadu.
16. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu, tworzac kolo wolontariatu.
17. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia na rzecz innych.
18. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

19. Dyrektor szkoty wyznacza w porozumieniu z Samorzadem, opickuna kola wolontariatu,
ktéry koordynuje dzialania wolontariatu podejmowane przez uczniow szkoly.
Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu, w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan
w szkole i poza nia okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy odrebnym dokumentem.

§11
1. Organy szkoly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i plandéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dhluzszym niz 14 dni od podj¢cia
decyzji.

3. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Terminy rozpocze¢cia 1 zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

2. Oddziatl jest ztozony z uczniéw danego typu szkoly, ktérzy w danym roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w planie nauczania, zgodnym
zramowym planem nauczania i programem uwzglednionym w szkolnym zestawie
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program6w nauczania. Oddzial tworzy klasg¢. W obrebie jednej klasy moze funkcjonowaé
wiecej niz jeden oddziat.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisdw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
z organem prowadzacym.

§ 14

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie przepiséw
prawa o$wiatowego z uwzglgdnieniem planéw nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

3. Nadobowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
$rodkéw finansowych.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego prowadzone s3 na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci
szkol wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego i centréw ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

5. Godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie
dhuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé.

6. Zajecia szkolne odbywaja si¢ w budynku Szkoly i w budynku i Pracowni szkolnych
zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec .

7. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwe jest blokowanie godzin tych samych zajed
edukacyjnych w jednym dniu nauki.

8. Dopuszcza sie dorazne zmiany w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ w przypadku nieobecnosci
nauczyciela lub z powodu innych waznych przyczyn wplywajacych na organizacj¢ pracy
szkoty. Zmiany te polegaja na :

1) taczeniu grup na zajeciach edukacyjnych;
2) zwolnieniu ucznidéw z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych;
3) przeniesieniu lekcji na inny dzief.

Zmiany organizacje nie moga powodowa¢ obnizenia bezpieczenstwa ucznidw i s3
wprowadzane odpowiednim wpisem w ksigdze zastgpstw.

9. Lekcje wychowania fizycznego odbywajg si¢ w bloku sportowym, na boiskach szkolnych
oraz innych obiektach sportowo — rekreacyjnych na terenie miasta Sandomierza pod
opieka nauczyciela.

10. Zasady uzytkowania poszczegélnych pracowni, pomieszczen sportowych oraz innych
okreslaja odrebne regulaminy, umieszczone w widocznym i dostgpnym miejscu.

str. 12



§ 15
1. Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie e-dziennika.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. '

3. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajg¢é, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajeé oraz jego obecnosci
W pracy.

4. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien
zakonczenia roku szkolnego.

5. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo§¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nicograniczong cz¢stotliwoscia.

§16

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom na zasadach okreslonych w przepisach ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania dotyczacych organizacji takiej pomocy .

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega m.in.
narozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegO6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sp¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz doradztwo zawodowe s3 udzielane w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
5) warsztatow oraz porad i konsultacji.

. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
niepelnosprawnym, oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

. Program edukacyjno — terapeutyczny dla uczniéw niepelnosprawnych opracowuje zespol,
ktory tworzg nauczyciele i specjalici, prowadzacy zajecia z uczniem. Pracg zespoiu
koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen niepelnosprawny. Zadania
zespotu oraz zasady opracowywania programu edukacyjno- terapeutycznego okreslaja
odrebne przepisy wydane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§17

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow, udzielajagcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewnia poradnia psychologiczno-
pedagogiczna oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Szkola wspoélpracuje w tym zakresie z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w Sandomierzu oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly, celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy;

4) osiggania jak najlepszych rezultatow przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
w szkole.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy z Poradnig jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

. Pracujacy w Szkole nauczyciele oraz pozostali pracownicy na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi sg zatrudnieni w Zespole.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady ich wynagradzania reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. W szkole sa utworzone nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
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1) gléwny ksiegowy;

2) starszy ksiegowy;

3) kierownik zespotu;

4) inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
'5) referent;

6) starszy dozorca;

7) dozorca;

8) robotnik do prac lekkich;

9) robotnik gospodarczy.

Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone inne stanowiska, wynikajace z potrzeb
szkoty.

4. Zadaniami innych pracownikdéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
szkoty.

§19

1. W szkole utworze sg dwa stanowiska wicedyrektoréw; wicedyrektor ds. ksztalcenia
zawodowego oraz wicedyrektor d.s. pedagogicznych. W porozumieniu z organem
prowadzagcym, w Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Wicedyrektor wykonuje cz¢§¢ zadan Dyrektora szkoty m.in. w zakresie:

1) wdrazania procedur zwigzanych z przygotowaniem i organizacja egzaminéw
zewng¢trznych;

2) przygotowania projektow dokumentéw szkolnych;

3) organizacji i nadzoru biezacej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

4) organizacji zaje¢ praktycznych;

5) przydzielania zadan, oceniania, nadzorowania rzetelnosci prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania;

6) egzekwowania dyscypliny wsérdéd uczniéw, przestrzegania przez nich regulamindéw
i ustalonego porzadku w szkole.

3. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkow okresla przydzial czynnosci wicedyrektora.

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece ucznidow.
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2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnoscei:
1) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) przestrzeganie zapisow Statutu;
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego
zapisow;
4) realizowanie podstawy programowej i przygotowywanie uczniow do egzaminOow
zewngtrznych;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw poprzez wpis do e- dziennika;
6) pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
Ttroska o powierzone mienie i majatek szkoly;
8) troska o poprawnosé¢ jezykowa uczniow;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy poprzez doskonalenie zawodowe;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
15) wspétpraca przy wyborze programdéw nauczania i podrecznikéw;

16) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i wspélpraca w tym
zakresie z pedagogiem szkolnym i poradnia;

17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, dostosowanie wymagan do ich mozliwosci;

18) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

19) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
organizowanie zaje¢ wyréwnawczych;

20) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

21) rzetelne realizowanie zadan wynikajacych z przydzialu czynnosci;

22) wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien.

§ 21
1. Nauczyciele tworza zespoty klasowe, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktérego
zadaniem jest w szczegllnosci ustalenie zestawu program6w nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
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4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wybor programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana dos§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych;

6) opracowanie narzgdzi ewaluacyjnych, prowadzenie ewaluacji proceséw edukacyjnych,
analiza wynikéw nauczania;

7) opracowanie wnioskow i rekomendacji z analiz wynikdw egzamindéw zewngtrznych.

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okre§lonych
spraw szkolnych.

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddzialu, a w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie;

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez ucznidow;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowad warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywa¢ systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych;

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlgczaé ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspotpracowad z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) sledzié postgpy w nauce swoich wychowankow;
6) dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;

7) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;
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8) ksztatltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw;

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz dokumentacje przebiegu nauczania (e-dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa).

4. Wychowawca zobowigzany jest rygorystycznie przestrzega¢ terminowosci w wypehianiu

4.

e-dziennika;

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§23

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzein rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem
rodzinnym, policja, kuratorami;

10) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;
11) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

12) sktadanie sprawozdan przed Radg pedagogiczna.
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§ 24

1. Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz. W ramach swojej pracy
pedagogicznej obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie;

6) informowania nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

8) opracowania planu pracy biblioteki;

9) przedstawiania Radzie pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki szkolne;j;
10) prowadzenia lekcji bibliotecznych w klasach pierwszych;

11) rozméw z czytelnikami o ksiazkach;

12) inicjowania réznych form rozwoju czytelnictwa 1 kultury czytelniczej (organizowanie
konkursow czytelniczych, spotkan autorskich z autorami, wydawcami, dziennikarzami,
organizowania wycieczek do innych bibliotek, drukami, muzeum).

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw w programie bibliotecznym MOL,;
3) wykonywania zabiegdw chronigcych zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem,;
4) organizacji udostepniania zbioréw;
5) organizacji warsztatu informacyjnego;
6) prowadzenia selekcji zbioréw zgodnie z przepisami;
7) prowadzenia kiermaszow podrecznikdéw uzywanych;
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu, w celu uczestnictwa w imprezach, akcjach
organizowanych przez te instytucje.

§ 25

1. Zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole realizujg wszyscy pracownicy szkoty.

str. 19



2. Koordynatorem dzialann w tym zakresie jest inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Do jego zadan w szczeg6lnosci nalezy monitorowanie stanu bezpieczenstwa
uczniow na ternie szkoly i pracowni szkolnych, inicjowanie dzialan zapewniajacych
odpowiedni stan techniczny infrastruktury szkolne;j.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

§ 26
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spolecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 27
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych post¢péw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegllnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przckazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 28

1. Szczegélowe zasady dotyczace form i kryteribw oceniania formuluja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespolow przedmiotowych i skladajg je u Dyrektora szkoly
do 15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
Systemy Oceniania zwane dalej PSO i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. PSO dostepne sg w gabinetach: wicedyrektora ds. pedagogicznych -
przedmioty ogolnoksztalcace, wicedyrektora ds. zawodowych- przedmioty zawodowe
i praktyczne w godzinach ich pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia danego roku informuja
uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w PSO, ktore sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaj¢¢ z wychowawcg nie pézniej niz do 20 wrzesnia danego
roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
1 rodzicom znajduje si¢ w e- dzienniku.

5. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
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na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§29

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy—
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun
praktyk zawodowych, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sie uczniom i ich rodzicom
w sposob uzgodniony na zebraniu z rodzicami. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom —
na terenie szkoly i na warunkach okre§lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace
pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konica czerwca tego roku.

§ 30

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowal prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé¢ lub

zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych innymi przepisami.

§ 31

. Klasyfikacj¢ srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

. Klasyfikacje roczna (i koficowa) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerweu.

3. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujgcej skali:
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1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny  3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5.Ocen¢ $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z poszczegdlnych przedmiotow.

Oceng $rodroczng lub roczng wystawia sie z ocen czastkowych, ktérych minimalng liczbe
ustala si¢ wedlug wzoru: (ilo$é godzin/tyg. x 2) + 1 w tym minimum dwie prace pisemne
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu trzech ocen czgstkowych (w tym
jedna praca pisemna).

§ 32
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalosé¢ o pickno mowy polskiej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukoficzenie szkoly.

§ 33
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1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicbw w nastgpujacy sposéb: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku, wystanie zawiadomienia.

2. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej poszczegblni nauczyciele s zobowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie
w nastepujacym trybie:

1) nie p6zniej niz na 30 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen);

2)/p*c{twierdzenie otrzymanej informacji wychowawca przechowuje w dokumentacji klasy
do konca grudnia nastepnego roku szkolnego.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapis6w zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng §rédroczng lub
roczng wystawia wychowawca klasy.

5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 7 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiaja swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy;

2) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji uczniow
1 nauczycieli.

6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu osobiScie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 5 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zajeé¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

7. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy
zlozy¢ na r¢gce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni
od otrzymanig wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 34
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. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 35

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 36

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczal
na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

>

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoty.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

o))

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang
z tych zajec.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH W RAMACH KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO.

§ 37

1. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajeé
teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

2. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w budynku Pracowni szkolnych natomiast zajecia
teoretyczne w budynku Pracowni szkolnych i budynku Szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci u pracodawcdw na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkola a dang jednostka.
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. Zakres wiadomosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych i praktycznych

okresla program nauczania dla danego zawodu.

ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 38

. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaj¢é praktycznych dla uczniow Szkotly

stanowi integralng czes$¢ ksztalcenia w danym zawodzie.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre§la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty

. Celem zaj¢¢ praktycznych jest poglebianie i rozszerzanie wiadomosci uzyskanych

na zaj¢ciach teoretycznych oraz zdobycie umiejgtnosci praktycznych okreslonych
w podstawie programowej dla zawodu, niezbgdnych do zdania egzamin potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

. Zajecia praktyczne dla uczniéw Szkoly sa prowadzone w grupach, ktorych liczebno$é

uwzglednia specyfike zaje¢ i gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebnosé grup
na zajeciach - praktycznych w poszczegdlnych zawodach okresla regulamin pracowni
szkolnych.

. Biezacy nadz6r nad praktyczna naukg zawodu sprawuje wicedyrektor, ktéremu powierzono

zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego.

ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
§ 39

. Pracownie szkolne usytuowane s3 w budynku stanowigcym integralng czesé¢ siedziby

Zespotu

. Nadzé6r nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzér nad organizacja zaje¢ praktycznych

sprawuje wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego.

. W budynku Pracowni odbywaja si¢ réwniez inne zaj¢cia lekcyjne wediug tygodniowego

planu zajeé.

. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.
. Zajecia praktyczne w Pracowniach szkolnych mogg rozpoczyna¢ sie od godziny 7:10.
. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwajg wg. ustalonego harmonogramu.

. Nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Opieke i nadzor nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.
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9.

Liczebnos¢ grup w poszczegolnych zawodach ustala sie uwzgledniajac charakter,
specyfike zajed, tresci programowe, ilo$¢ ucznidéw w klasie, ilo$¢ stanowisk na danym
dziale i zasady BHP,

10. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoly.

[\Jv—a

o

4.

w

§ 40

. Udzial uczniéw w zajeciach praktycznych podlega ocenie.

. Ustalanie ocen z zajg¢ praktycznych, odbywa sie w oparciu o zasady okreslone w rozdziale
WSO oraz opracowane przez nauczycieli zawodu PSO.

- Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od uczniéw przestrzeganie
regulaminéw obowiazujgcych w pracowniach.

Nauczyciele wspélpracujg bezposrednio z wicedyrektorem, ktéremu powierzono realizacje
zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego, wykonujg jego zalecenia i wnioski.

Uczen zobowigzany jest przestrzegaé zapisow regulaminéw poszczegélnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP a w szczeg6lnosci:

1) zakupi¢ na wiasny koszt ubranie robocze i uzywac je w czasie zajeé praktycznych;

2) stosowa¢ S$rodki ochrony indywidualnej, jesli wymaga tego bezpieczefistwo
wykonywanych prac czy czynnosci;

3) wykorzystywaé maszyny, narzedzia i inne materialy stanowigce wyposazenie pracowni
zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela;

4) zapozna¢ si¢ dokladnie z instrukcja BHP oraz stosowaé w praktyce zawarte w nicj
wytyczne;

5) swoim zachowaniem nie stwarza¢ zagrozenia dla siebie i innych;

6) znac i przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym stanowisku
roboczym oraz przy wykonywaniu pracy;

7) przed rozpoczgeiem pracy sprawdzié¢ swoje stanowisko pracy, upewnié sie czy przy
pracy nie zagraza niebezpieczenstwo, ewentualne braki natychmiast zglosié
nauczycielowi;

8) przy pracach zespotowych, w grupach nie dzialaé na wiasng reke;

9) bacznie zwraca¢ uwage na wszelkie znaki ostrzegawcze, tablice, plakaty i $cisle
stosowac si¢ do ich wskazaf;

10) przejscia w pracowniach i na stanowiskach pracy utrzymywaé w nalezytym porzadku
i bezpiecznym stanie;

11) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela zawodu lub dyrektora Zespohu.

Uczniowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

1) podezas zajg¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzié od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;
2) podczas przerwy w zajgciach opuszczaé teren szkoty;
3) bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ napraw maszyn, instalacji elektrycznej i innych
urzgdzen;
4) bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ jakichkolwiek prac czy czynnosci;
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5) nosié ozddéb, ktére zagrazalyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pier$cionkéw,
bransolet, itp.).

8. Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaj¢é praktycznych stosuje si¢ wobec
niego kary zgodnie ze statutem szkoly.

9. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wiasnos¢ szkoty pokrywa
uczen lub jego rodzice.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH
SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

§ 41

1. Szkota poprzez udzial w przedsiewzigciach, projektach i programach kierowanych do szkoét
organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umieje¢tnosci - interpersonalne oraz umiejetnosci  zawodowe. Organizuje rdéwniez
dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.

2. Udzial w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okresSlone
kazdorazowo w zalozeniach projektéw czy programéw, w ktérych uczen moze wzigé
udziatl .

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODWEGO

§ 42

1. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego powierzajgc obowiazki doradey
zawodowego nauczycielowi, posiadajagcemu odpowiednie kwalifikacje. Do jego zadan
nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem i planowaniem dalszej $ciezki ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglo$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§43
1. Uczeth ma prawo:

1) otrzyma¢ informacjg na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania;

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosei, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

4) poszanowania swej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0séb
trzecich;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

8) pomocy i wsparcia ze strony.

§ 44

1. Uczeri lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem.

2. Przy sktadaniu i rozpatrywaniu skarg obowiazuje nastepujacy tryb:

1) skargg kieruje si¢ do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie

Ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoly;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu,

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie, przez grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) Skargi mogg by¢ wnoszone réwniez ustnie;

5) Skargi nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata w ciggu 7 dni albo przekazywane do wlasciwego organu;

6) Ztozone w formie pisemnej skargi nie zawierajace imienia i nazwiska WNO0SZ3acego
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia;

7) Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzié dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyj asniajgcego;

8) Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie zalatwienia sprawy;

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

10) Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi odpowiada Dyrektor szkoty;
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11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie nie
pbzZniej niz w terminie 1 miesigca.

§ 45

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych
uczniow;

4) dbaé¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) wystrzegaé si¢ szkodliwych nalogdw;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) usprawiedliwia¢ nicobecnos$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci zgodnie
z obowigzujagcymi procedurami i zasadami;

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwigkéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé szkolny w jakiejkolwiek formie,
chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode¢ na wykonanie polaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym);

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw w szkole oraz podczas
wycieczek 1 imprez;

11) dbaé o dobre imig¢ szkoly, wizerunek calej uczniowskiej spotecznosci i dobra opinig
w Srodowisku lokalnym;

12) nosi¢ identyfikator, ubranie robocze podczas zaje¢ praktycznych, zmienia¢é obuwie
przed wejsciem na blok sportowy;

13) dbaé o schludny wyglad zewn¢trzny i uczesanie. Strdj ucznia powinien by¢
w stonowanych kolorach, o kroju i fasonie uwzgledniajacym specyficzne miejsce, jakim
jest szkota; podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy. Uczen na terenie
szkoly nie moze swoim wygladem i strojem manifestowaé przynaleznosci do subkultur
milodziezowych, prowokowaé, szokowaé, deprawowac;

14) dba¢ o kulture jezyka;

15) stosowa¢ si¢ do regulaminéw obowiazujacych w pracowniach, w sali gimnastycznej,
w pracowniach szkolnych oraz innych miejscach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne
i pozaszkolne.

§ 46

. Postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych oraz zasady
usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw z zajec:

1) Rodzice lub pelnoletni uczniowie sg zobowigzani poinformowaé wychowawce¢ klasy
o przyczynach nieobecnosci w szkole w pierwszym dniu jej trwania;
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2) W przypadku, gdy rodzic lub pemoletni uczen nie poinformuje wychowawcy
o przyczynach nieobecnosci, wychowawca w kolejnym dniu zobowigzany jest do
skontaktowania si¢ z rodzicem ucznia w celu zapoznania si¢ z przyczyna nieobecnosci;

3) Nieobecnosei uczniéw moga byé usprawiedliwiane przez rodzicéw lub pelnoletnich
uczniéw jest to zgodne z ustaleniami poczynionymi na poczatku roku przez rodzica
1 wychowawce klasy;

4) W terminie do 7 dni od ustaniu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach,
nalezy usprawiedliwi¢ nieobecno$é, przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie lub pisemne
os$wiadczenia rodzica;

5) Dopuszcza sig téwniez usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w innej formie, jesli
forma ta byla wczesniej ustalona wspdlnie przez wychowawce i rodzica ucznia,
z zachowaniem obowigzujgcego terminu 7 dni;

6) nieusprawiedliwienie nieobecno$ci w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne
z traktowaniem tej nieobecnosci, jako nieusprawiedliwione;j;

7) Dlugotrwala choroba ucznia, powodujaca nieobecnosé ucznia na zajeciach szkolnych
uniemozliwiajaca klasyfikacjg¢ na koniec semestru czy koniec roku musi by¢ potwierdzona
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza;

8) Wychowawca zobowigzany jest systematycznie do 7 —go kazdego miesigca podliczaé
frekwencje uczniow za poprzedni miesiac.

2. Nieobecnosci ucznia przypadajgce na czas trwania egzaminéw: klasyfikacyjnego,
poprawkowego, z przygotowania do zawodu i praktycznej nauki . zawodu sa
usprawiedliwiane na podstawie odrgbnych przepis6w. '

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczefi, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor. szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Uczenh moze by¢ usprawiedliwiony, jezeli opuscil zajecia z innych powodéw niz choroba,
np. zostal oddelegowany przez szkol¢ w celu wziecia udziatu w konkursie, turnieju,
olimpiadzie, szkoleniu, naradzie, zawodach sportowych lub innych spraw zwiazanych
z reprezentowaniem szkoly. Uczen otrzymuje zgode na wszystkie wyjsécia ze szkoly
od nauczyciela, wychowawcy klasy, a pod jego nieobecno$¢ od dyrektora.

6. Wychowawca moze zwolnic ucznia z zaje¢ szkolnych, jezeli znane s3 mu weczesniej
powody nieobecnosei, np. uczeni jest zobowigzany stawi¢ si¢ do urzedu administracji
panstwowej, samorzadowe;j, sadu i innych instytucji pafistwowych, po okazaniu wezwania.
W e — dzienniku odnotowuje si¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

7. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych z powodu tymczasowego
aresztowania, o ktérym dyrektor szkoly zostanie powiadomiony odrebnym pismem z sadu
badz prokuratury, nieobecnosci moga zostaé uznane, jako nieobecnosci usprawiedliwione.
W przypadku dlugiego okresu zatrzymania uczef moze zostaé skreslony z listy uczniéw
z zastosowaniem obowigzujacej w tym zakresie procedury, wynikajacej z odrebnych
przepiséw.
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ROZDZIAL XI

NAGRODY I KARY

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

§ 47
1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;
2) bardzo dobrg frekwencjg;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$é i odwage;
5) wzorowg postawe.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ naste¢pujace rodzaje nagréod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwala wychowawcy klasy;
3) pochwala ustna Dyrektora szkoly:
a) pochwata przez radiowegzel szkolny;
b) w trakcie uroczystosci szkolnych;
4) pochwala pisemna Dyrektora szkoly:
a) dyplom uznania;
b) list pochwalny do rodzicow;
¢) wpis do kroniki szkolnej;
d) list gratulacyjny;
5) podniesienie oceny z zachowania na wyzsza;
6) nagrody:
a) ksigzkowe;
b) rzeczowe;
¢) dofinansowanie biletow na impreze¢ lub wyjazdu na wycieczke klasowsg lub szkolng;
d) zgloszenie kandydatury ucznia do stypendium za wybitne osiagnigcia w nauce.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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5. Do kazdej przyznanej nagrody uczer moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 48

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczefi moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowaweca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy z uczniem/klasg;
2) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzica;
3) poinformowanie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce;
5) nagana wychowawcy;

6) prace porzgdkowe lub inne wynikajace z potrzeb szkoly, dostosowane do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) odpracowanie lekcji w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
w przypadku ucieczki z lekcji calej klasy;

8) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce;
9) rozmowa dyscyplinujgca Dyrektora szkoly z uczniem/klasa;

10) rozmowa dyscyplinujgca Dyrektora szkoly z uczniem w obecnosci rodzica/opiekuna
prawnego;

11) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora szkoly;
12) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora szkoly;
13) nagana Dyrektora szkoty;
14) obnizenie oceny z zachowania;
15) relegowanie ucznia ze szkoty.
4. Przy stosowaniu kar wobec uczniéw stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) stopniowanie kar;
2) adekwatno$¢ kar do przewinienia ucznia;
3) uwzglednienie postawy ucznia po nagannym zachowaniu.

5. W przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego,
majacych powazne konsekwencje dla innych zwiazanych z nietykalnodcia fizyczna,
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naruszeniem dobr osobistych czy innych, majgcych wptyw na obnizenie bezpieczenstwa
w szkole badz demoralizacj¢ innych ucznidéw, zastosowanie kary moze odbywaé sie
z pominigciem zasad zawartych w §48 ust.4.

6. W przypadku zachowan nagannych, jakich dopuscit si¢ uczen, gdzie doszio do naruszenia
godnosci osobistej innych osob, nietykalnosci cielesnej badz szkody w mieniu szkoty lub
prywatnej wiasnosci, odpowiedzialny za niegodny czyn uczen zobowigzany jest
do naprawienia szkéd i zado$éuczynienia pokrzywdzonemu. W przypadku ucznia
niepelnoletniego naprawienie szkod zwigzanych z wydatkami finansowymi przejmuje
rodzic ucznia.

7. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotal pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe i wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie 14 dni,
moze positkowaé si¢ opinia wybranych organdéw szkoly. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicow ucznia. Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie utrzymania lub
zmiany kary jest ostateczna.

8. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej, w oparciu o uchwal¢ Rady
Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora szkoty w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
przystuguje uczniowi odwotanie do Swigtokrzyskiego Kuratora Oéwiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktoéry wydat decyzje.

9. Uczen do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji administracyjnej powinien uczg¢szczaé
do szkoty.

10.Jesli decyzja o skreSleniu dotyczy ucznia, ktérego obecno$¢ w szkole zagraza
bezpieczenstwu innych osob, Dyrektor szkoty moze nadaé¢ decyzji rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEI}'I MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY
UCZNIOW SZKOLY.

§ 49
1. Uczef moze zostac skreslony z listy ucznidéw szkoty w przypadkach:

1) Uporczywego naruszania obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo- dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego skutku;

2) Opuszczenia bez usprawiedliwienia 100 godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) Naruszenia nietykalno$ci cielesnej, godnosci osobistej i dobr osobistych albo kierowania
grézb karalnych wzgledem innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracii,
obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty lub poza szkota;

4) Zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub oséb wymienionych w pkt.3;

5) Wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne os6b wymienionych
w pkt.3;
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6) Przebywanie na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym, w stanie wskazujacym na zazycie $rodkéw odurzajacych lub innych podobnie
dzialajacych lub wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

7) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie napojéow alkoholowych, narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych;

8) skazania prawomocnym wyrokiem sadu lub nieuczeszczania na zajecia z powodu
przebywania w areszcie;

9) razacego naruszenia zasad wspélzycia spolecznego, razacego uchybienia wobec
przyjetych norm zachowania i postepowania;

10) nie wywigzywania si¢ z terminéw wyréwnywania réznic programowych okreslonych
w decyzji Dyrektora szkoly w tej sprawie;

11) nie dopuszczenia przez Rad¢ Pedagogiczng do egzaminéw klasyfikacyjnych
w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

13) falszowania podpis6w i dokumentéw;

2. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy
ucznidéw moga wystepowacé:

1) nauczyciele;
2) dyrektor i wicedyrektorzy;
3) zespo6t ds. dyscypliny uczniow.

3. Wszystkie przypadki, dotyczace skreslenia z listy uczniéw powinny by¢ opiniowane przez
Samorzad uczniowski.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OPUSZCZANIA ZAJEC LEKCYJNYCH PRZEZ
UCZNIA BEZ USPRAWIEDLIWIENIA.

§ 50

1. W przypadku opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez ucznia z przyczyn
nieusprawiedliwionych podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy klasy z uczniem;
2) rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnoéci rodzicow;
3) obnizenie przez wychowawce oceny z zachowania;

4) podpisanie przez ucznia u pedagoga szkolnego w obecnosci rodzicow zobowigzania
do systematycznego uczestnictwa w zajetiach, przy opuszczeniu ponad 20 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

5) w przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ szkolnych, przy 50 godzinach
lekeyjnych bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje pisemne upomnienie Dyrektora szkoty:

a) jednocze$nie w przypadku uczniéw niepetnoletnich pedagog szkolny kieruje pismo —
do rodzicow wzywajace do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

b) w razie nie wywiazania si¢ rodzic6w z tego zadania, pedagog szkolny moze kierowad
pismo- zawiadomienie do Urz¢du Miasta lub Urzedu Gminy (wlasciwego ze wzgledu na
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miejsce zamieszkania ucznia) z informacja o nie wypeklianiu przez ucznia obowigzku
nauki;

¢) w razie braku efektoéw kolejne pismo kierowane jest do wlasciwego Sadu (Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich) o zbadanie sytuacji rodzinnej ucznia;

6) w sytuacji dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ szkolnych, przy 80 godzinach
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoty na pismie;

7) w sytuacji dalszego opuszczania przez ucznia zajeé szkolnych, przy 100 godzinach
lekcyjnych bez usprawiedliwienia, uczen moze zosta¢ relegowany ze szkoly, zgodnie
z procedurami stosowanymi przy skreslani ucznia z listy uczniow , okre§lonymi w statucie
Szkoty;

8) Na wniosek ucznia, Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od wymierzenia uczniowi kary
w formie pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany, jezeli uczen zadeklaruje cheé
wykonania prac spotecznych na rzecz szkoly;

9) Ilos¢ i rodzaj prac spolecznych do odpracowania przez ucznia na rzecz szkoty, bedzie
indywidualnie ustalana przez wychowawce klasy wspdlnie z pedagogiem szkolnym
i akceptowana przez Dyrektora szkoty;

10) Prace spoleczne ustalone dla ucznia, musza by¢ wykonane pod nadzorem pracownika
gospodarczego szkoty, ktéry dopilnuje rzetelnego wykonania tych prac;

11) Uczen, ktoremu grozi upomnienie lub nagana dyrektora szkoty za niska frekwencje,
moze jeden raz w ciggu roku szkolnego skorzysta¢ z prawa zlozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt.7;

12) Niewywigzanie si¢ ucznia z wykonania prac spolecznych, o ktérych mowa w punkcie
8, uruchamia procedure wreczenia uczniowi upomnienia lub nagany Dyrektora szkoty;

13) Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw wychowawczych, Dyrektor szkoty
wszczyna procedure skreslenia, wychowawca klasy sklada wniosek do Rady
pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

POSTEPOWANIA W PRZYPADKACH NARUSZEN PRZEZ UCZNIOW PRAWA
WEWNETRZNEGO

§ 51
1.Rodzaje wykroczen i naruszen oraz obowigzujace procedury.

1) agresywne zachowania ucznia wobec nauczyciela lub ucznia lub innych pracownikéw
szkoly, stosowanie przemocy fizyczne] lub psychicznej, grozenie, zastraszanie,
szantazowanie:

a) niezwloczne powiadomienie o zaistniatym fakcie Dyrektora szkoty;

b) w przypadku, gdy zajscie zagraza zdrowiu lub zyciu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoly — skierowanie sprawy przez Dyrektora szkoty na Policjg;

¢) ustalenie przez nauczycieli badZ pracownikow szkoly okolicznodci czynu
i ewentualnych swiadkéw zdarzenia;

d) skierowanie ucznia — sprawcy do Dyrektora szkoty;

¢) powiadomienie o fakcie rodzicow ucznia;
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f) rozmowa Dyrektora szkoly z uczniem w obecnosci rodzicéw;
g) ustalenie konsekwencji zachowania ucznia;

h) wyegzekwowanie przez wychowawce postanowien ustalonych z uczniem w obecnosci
rodzicow;
2) przebywanie ucznia na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
odurzajacych, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie
szkoly lub w trakcie zaje¢ obowigzkowych lub pozalekeyjnych:

a) zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoly;

b) Dyrektor szkoly, ktory otrzyma informacje o tym, ze uczet przebywajacy na terenie
szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajacych, ma
obowigzek podjgcia dziatah pozwalajgcych potwierdzié ten fakt;

¢) wezwanie Policji w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia ucznia,
ewentualnie wezwanie lekarza w celu udzielenia pomocy medycznej;

d) dopuszcza si¢ badanie uczniéw alkomatem, bedacym na wyposazeniu szkoty;

e) zawiadomienie rodzicow, ktérych zobowigzuje sie do niezwlocznego odebrania ucznia
ze szkoty;

f) gdy rodzice ucznia, bedacego pod wplywem alkoholu lub odurzonego, odmawiaja
przyjscia do szkoly celem zabrania go do domu, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powéd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych o0séb,
Policja na prosbg Dyrektora szkoly przewozi ucznia do izby wytrzezwien na czas
niezbedny do wytrzezwienia, a o fakcie umieszczenia szkota zawiadamia rodzicow oraz
sad rodzinny;

g) w sprawach wymagajacych dodatkowego wyjasnienia okolicznosci zdarzenia, gdzie
brak jest jednoznacznych dowodéw winy ucznia, sprawe kieruje Dyrektor szkoty do
komisji ds. dyscypliny uczniow, celem szczegdlowego rozeznania sytuacji oraz
przygotowania wnioskéw z tego postepowania;

3) w przypadku, gdy pracownik szkoly znajduje na terenie szkoly substancje,
przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:
a) zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem;
b) prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialah pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

¢) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoly i wzywa Policje;

d) po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i informacje,
dotyczace szczegolow zdarzenia;
4) W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjaé nastepujace kroki:

a) w obecnosci innej osoby (dyrektora, pedagoga, wychowawcy) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$é torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja;
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b) o swoich spostrzezeniach nauczyciel lub pracownik powiadamia Dyrektora szkoty
oraz jesli jest to nauczyciel — rodzicow ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
stawiennictw;

¢) w przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania substancji i pokazania
zawartosci teczki, szkota wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace
do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy;

d) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, pracownik po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg Policji;

€) nauczyciel w miar¢ swoich mozliwosci prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen
nabyl substancje;

f) cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie dokladng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;

5) niszczenie mienia i kradzieze:
a) zgloszenie zauwazonej szkody Dyrektorowi szkoty;
¢) rozmowa wyjasniajgca ze sprawcg i Swiadkami zdarzenia;

- ustalenie konsekwencji: naprawa szkody, odkupienie zepsutej rzeczy, odpracowanie
spotecznie okreslonej liczby godzin na rzecz szkoly;

- ustalenie kary statutowe;;

- rozwazenie potrzeby powiadomienia Policji, gdy sprawa dotyczy wysokiego stopnia
szkodliwosci lub jest to nie pierwszy czyn sprawcy lub gdy sprawca jest nieznany;

d) powiadomienie rodzicéw sprawcy oraz pokrzywdzonego ucznia o:
- odziatywaniach szkoly w tym zakresie,
- mozliwej formie zado$éuczynienia sprawcy wobec pokrzywdzonego,
- ustaleniach, dotyczacych formy i czasu naprawienia szkod;
6) ucieczki klasy z lekcji:
a) powiadomienie wychowawcy przez nauczyciela;
b) powiadomienie rodzicéw uczniéw;
¢) odnotowanie w e- dzienniku nieobecnosci uczniéw na lekcji;
d) wyjasnienie przez wychowawce powoddow nagannego zachowania uczniow;
e) wyciggni¢cie konsekwencji wobec ucznidow z zastosowaniem kar ujetych w statucie;
f) powiadomienie Dyrektora szkoty o ucieczce klasy;

g) ustalenie zasad wyroéwnania brakow w edukacji, powodowanych opuszczeniem zajgé
szkolnych;

7) palenie papieroséw i e-papieroséw w szkole i na terenie szkoty:
a) wylegitymowanie ucznia palgcego i powiadomienie wychowawcy klasy;
b) rozmowa wychowawcy z uczniem na temat szkodliwosci palenia;

¢) wyznaczenie kary uczniowi: posprzatanie miejsca, w ktérym uczen palil, wykonanie
pracy dydaktycznej na temat szkodliwosci palenia;
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d) w przypadku ponownego ztamania przez ucznia zakazu palenia, stosuje si¢ rodzaje
kary wedtug § 48 ust.2;

8) brak zmiennego obuwia na bloku sportowym i identyfikatorow:

a) zatrzymanie ucznia przez nauczyciela dyzurujacego lub pracownika obstugi szkoty
1 nakazanie zmiany obuwia;

b) w przypadku braku zmiennego obuwia w obrgbie bloku sportowego lub braku
identyfikatora — poinformowanie o koniecznosci wykonania kary w postaci pracy
porzagdkowej lub innej, wynikajacej z potrzeb szkoly, dostosowanej do wieku
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

¢) w przypadku braku identyfikatora uczen kierowany jest do sekretariatu celem
wypozyczenia identyfikatora zastepczego na dany dziety;

d) w przypadku niedostosowania sie ucznia do uwag nauczycieli dyzurujgcych lub
pracownikéw obstugi szkoly oraz nagminnego lamania zasad, dotyczacych obuwia
zmiennego powiadamia sie wychowawcg;

e) niestosowanie si¢ ucznia do uwag wychowawcy implikuje dalsze postgpowanie
i udzielanie kary zgodnie z § 48 ust.2.

ROZDZIAL XII
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 52

. Szkota w miare posiadanych $rodkéw i mozliwosci udziela wsparcia i pomocy materialnej
uczniowi, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, taka pomoc
1 wsparcie sg potrzebne.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie pafistwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
wg. odrebnych przepisow.

. Stypendium dla zdolnych uczniéw szkot zawodowych wojewddztwa $wietokrzyskiego
moze by¢ przyznane uczniom co najmniej drugiej klasy szkoly zawodowej, ktorzy
znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, uzyskali wysoka $rednig ocen z dowolnie
wybranych trzech przedmiotow z grupy: przedmiotdw zawodowych, ICT lub jezykow
obcych oraz nie pobierajg innego stypendium na cele edukacyjne, finansowanego
ze $rodkow Unii Europejskie;.

Stypendium, o ktérym mowa wyzej jest przyznawane w ramach ,,Swie;tokrzyskiego
programu stypendialnego dla uczniéw szkét zawodowych”.

- Uczniowi przystuguje prawo do stypendium przyznawanego przez osoby fizyczne lub
osoby prawne, inne niz jednostki samorzadu terytorialnego wg. odrebnych przepiséw.

§ 53

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly lub

str. 40



zajego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAY XIII
ORGANIZACIJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 54

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podr¢cznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;j.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaje¢ciach z réznych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbior6w oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;
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5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrodet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) umozliwienie dostgpu do komputeréw i korzystania z Internetu,

8) poradnictwo w poszukiwaniu informacji w Internecie.

ROZDZIAL X1V

ORGANIZACJA IFORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI I PROFILAKTYKI.

§55
1. Szkota organizuje wspolprace z rodzicami uczniéw celem:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspéttworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie
rodzicow;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacii dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym, w formie
ogolnych spotkan z Dyrekcjg szkoly oraz w formie wywiadowek szkolnych
organizowanych przez wychowawcéw klasowych.

ROZDZIAL X1V
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMINA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY.

§ 56

1. Szkota organizuje wspéipracg z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Sandomierzu
oraz innymi placowkami, wspierajacymi pracg szkoly celem:

1) umozliwienia otrzymania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
problemami emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami, wymagajacymi
wsparcia specjalistycznego;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem mlodziezy;
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4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow, udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

ROZDZIAL XVI
WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ.

§ 57

1. Szkola stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych poprzez :

1) wspolprace ze Stowarzyszeniem Sympatykéw i Milosnikow Sandomierskiej
Budowlanki oraz innymi stowarzyszeniami;

2) wspolprace z uczelniami, osrodkami ksztalcenia i firmami branzowymi;
3) wspolprace z pracodawcami, federacjami i innymi instytucjami rynku pracy;

4) wspotprace z Domem Pomocy Spolecznej w Sandomierzu.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§ 58

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci: Branzowa Szkola I stopnia
w Sandomierzu.

2. Tablice i pieczgcie szkoly majg tresé: Zespot Szkol Technicznych i Ogoélnoksztalcgeych
im. prof. Zbigniewa Strzeleckiego w Sandomierzu Branzowa Szkola I stopnia.

3. Szkola posiada wiasny sztandar, godto i Ceremonial szkolny. Ceremonial szkoly jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wigt panstwowych i szkolnych
w placéwece.

4. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien , w ktdrym organizuje si¢ Dzien otwartej szkoty.
5. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

Szkota posiada wilasny sztandar. Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu
o diugosci 100 cm obszyta zlota tasmg i wykonczona zlotymi fredzlami. Po stronie
glownej sztandar jest koloru kremowego. W centralnej czesci znajduje si¢ herb Miasta
Sandomierza. Wokoét herbu widnieje napis zawierajacy nazwe szkoly, imi¢ patrona oraz
nazwe¢ miejscowosci. W dolnym lewym rogu wyszyty rok — 1958 — data zalozenia szkoty,
w dolnym prawym rok 2008 — data ufundowania sztandaru. Rewers jest koloru
czerwonego. W s$rodkowej czesci znajduje sie orzel w koronie w kolorze biatym
z elementami ztotymi. W dolnej czeéci znajduje sie w polkolu napis: ,,Ojczyzna, Nauka,
Praca”. Drzewiec sztandaru jest zakonficzony metalowa glowicg w formie orta w koronie.
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. Zespot posiada réwniez sztandar historyczny uwzgledniajacy dawna nazwe szkoly ,,Zespot
Szkot Budownictwa”. Obydwa sztandary szkoly sg symbolem jej tozsamosci i wolnosci.
Sztandary otoczone sg czcig i szacunkiem jak symbole narodowe. Sztandary Zespolu
przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoly.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

§ 59

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;j.

. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie szkoty

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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