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Program realizacji doradztwa zawodowego dla Branzowej Szkoly I stopnia

I. Cele programu
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania Sciezki swojej Kariery i trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego.
Cele ogolne programu:
* poznanie samego siebie,
* analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
* poszerzenie wilasnej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych,
* ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

* rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.



IL. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tresei z Tematyka dzialan Oddzialy Metody i formy Terminy realizacji Osoby odpowiedzialne | Podmioty, z
rozporzadzenia realizacji dzialan ktorymi szkola
wspélpracuje
1. Poznawanie 1. Poznajemy wilasne klasy III portfolio caly rok wychowawecy klas, Poradnia
zasoby (nasze Psychologiczno-
wlasnych zainteresowania) doradca zawodowy Pedagogiczna
zasobéw ; : - : ;
2. Uwarunkowania klasy III prezentacja multimedialna, | I semestr wychowawcy klas, Poradnia
zdrowotne a moj przyszty filmy edukacyjne, lekarz medycyny pracy | Psychologiczno-
zawod. pogadanki Pedagogiczna, Medycyna
Pracy, pielegniarka
3. Diagnozowanie klasy 111 badanie z wykorzystaniem | wrzesiefi/pazdziernik | nauczyciele, pedagog Poradnia Psychologiczno-

zapotrzebowania uczniow
na informacje edukacyjne i
zawodowe,

kwestionariusza ankiety,
obserwacje, wywiady z
wychowawcami i
rodzicami

i psycholog szkolny,
wychowawcy, doradca
zawodowy

Pedagogiczna




4. Diagnoza umiejetnosci klasy III ankiety, testy Caly rok nauczyciele

uczniéw poszczegdlnych
przedmiotow
zawodowych

5. Usprawnianie klasy I obliczenia w arkuszu caty rok nauczyciele informatyki,

spostrzegania, koncentracji,
uwagi, pamieci oraz
rozwijanie zdolnosci
matematyczno —
informatycznych

kalkulacyjnym, tworzenie
aplikacji mobilnych,
wykorzystanie
matematyki w praktyce

matematyki




2. Swiat
zawodow

i rynek pracy

Zajecia dotyczace nabywania
umiejetnosci

w zakresie oczekiwan
pracodawcoéw wobec
przysztych pracownikéw.
Przyklady realizacji zagadnien
na lekcjach wychowawczych,
doradztwa zawodowego, PP,
BIZ, WOS-u, geografii,
przedmiotéw zawodowych: 1.
Kompetencje twarde

i migkkie

2. Wiasne predyspozycje
zawodowe

3. Rynek pracy i sposoby
poszukiwania pracy

4. Dokumenty aplikacyjne

5. Rynek pracy

6. Proces rekrutacji
pracownikéw

7. Zasady prezentacji

i rozmowa kwalifikacyjna 8.
Zasady prezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

9. Podstawy prawne
zatrudnienia i formy
zatrudnienia w Polsce

10. Prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy
11.Placa i jej funkcje

12. Ochrona prawna
pracownikow

13.Oferty pracy dla

klasy 1, II,
II1

wyklad, pogadanka,
¢wiczenia, quizy,
dyskusje, praca z
tekstem, analiza
SWOT

caly rok

doradca zawodowy,
pedagog, wychowawcy
klas, nauczyciel BiZ,
geografii, przedmiotéw
zawodowych

UP, firmy i zaktady
lokalne,




Polakéw w krajach UE
14.Zakladanie wilasnej
dziatalnosei gospodarczej
15.Poznawanie ré6znych
zawodow

2. Konkursy i olimpiady wybrane olimpiada, konkurs, caly rok nauczyciele PP, organizatorzy olimpiad,
dotyczace podnoszenia klasy warsztaty przedmiotéw konkurséw
kompetencji i wiedzy o zawodowych, doradca

zawodach m.in. warsztaty zawodowy

branzowe dla uczniéw SP

3. Swiatowy Dzien wybrane projekt caly rok nauczyciel BIZ lokalne firmy
Przedsigbiorczosci klasy kierownik szkolenia

praktycznego




4. Zapoznanie uczniéw ze wybrane wycieczki caly rok doradca zawodowy, wybrane lokalne
specyfikg réznych zawodéw klasy zawodoznawcze*, nauczyciele przedsigbiorstwa
wyktady*, dyskusje, przedmiotow
warsztaty* zawodowych
5. Prezentowanie sposob6w na | wybrane dyskusje, wyktady, caty rok kierownik praktyk
poszerzenie kwalifikacji, klasy analiza ofert szkoleniowych, doradca
zapoznanie z oferta zawodowy,
kwalifikacyjnych kursow nauczyciele
zawodowych przedmiotéw
zawodowych,
wychowawcy klas
3. Rynek 1. Wycieczki, Targi Pracy, wybrane wyjscia*, ulotki, oferty, | caly rok doradca zawodowy, zaklady pracy, targi
edukacyjny i Targi Przedsigbiorcow , Targi | klasy gazetki pedagog/psycholog,
uczenie si¢ przez | gransowe np. budowlane, wychowawcy,
cale zycie nauczyciele
przedmiotow
2.Zaproszenie osoby/goscia wybrane prezentacja, dyskusja caly rok doradca zawodowy, przedstawiciele lokalnych
— cykl spotkan klasy wychowawcy klas firm
4. Zapoznanie uczniéw z klasy III wyktad, dyskusje caly rok’ doradca zawodowy,
kierunkami dalszej edukacji wychowawcy klas,
nauczyciele
przedmiotéw

zawodowych




4. Planowanie

wlasnego
rozwoju

i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

1.Prébne egzaminy uczniowie testy, arkusze caly rok nauczyciele wydawnictwa,
potwierdzajace kwalifikacje klas egzaminacyjne przedmiotow Okregowa Komisja
zawodowe, zdajacych zawodowych Egzaminacyjna
2. Organizowanie praktyk egzamin
zawodowych zawodowy
klasy wg rak lizaci kierownik praktyk firmy zewne¢trzne
harmono- praktyczna realizacja caly rok zawodowych,
gramu wychowawcy klas
3. Udzielanie indywidualnych | wszystkie dyskusje, prezentowanie | caly rok doradca zawodowy, Poradnia
porad uczniom w zakresie klasy ofert psycholog, pedagog Psychologiczno-
planowania dalszego rozwoju, edukacyjnych i Pedagogiczna
kariery ZaWOdOWGj i zawodowych
edukacyjnej

Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego (min. 10 h w trzyletnim cyklu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania)

Tres¢ z rozporzadzenia

Tematy zajec

1. Poznawanie wlasnych zasob6w

1) Poznanie siebie, swoje mocne i stabe strony , zainteresowania , zdolnoéci
i predyspozycje zawodowe.

2) Autoprezentacja — czyli o kreowaniu wlasnego wizerunku.

3) Przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze konkretnego zawodu.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

1) Zapoznanie si¢ z wybranym przez siebie
zawodem, jakie s3 wymagania, kwalifikacje, oraz
Sciezka edukacyjna.




2) Zasady prawidlowej komunikacji niewerbalnej

i werbalne;j.

3) Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych —

zyciorys, list motywacyjny.

4) ABC prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

aspekty praktyczne.

1) Skutecznos¢ w poszukiwaniu pracy — przystosowanie mlodziezy do rynku
pracy.

2) Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w miejscu pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

1) Wyznaczanie celéw zyciowych i zawodowych
edukacyjno-zawodowych

Weryfikacja efektéw zajeé — zamiast oceniania

Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym maja wspieraé uczniébw w wyborach zawodu i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ odwotywaé sie bedzie do autorefleksji i samooceny uczestnikéw.

Formy weryfikacji efektow zaje¢, to m.in.:

pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaj¢¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zajeé, w tym korzysci jakie
dostrzegajg uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych ma stuzyé do doskonalenia metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzacej
zajecia;

zdania niedokonczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwiazanych z wiasnym rozwojem i innymi elementami
doradztwa zawodowego;



Dzialania kierowane do rodzicow

Zadania do realizacji Reodzice uczniéw Metody i formy Osoby odpowicdzialne za Podmioty, z Terminy realizacji
ktorej klasy realizacji realizacje¢ dzialan ktérymi szkola dzialan
wspolpracuje
Spotkanie informacyjne lub informacja dla klasa IIT pogadanka, prezentacja | dyrektor szkoly, doradca | PPP, lokalne firmy, wg potrzeb
rodzicéw na temat doradztwa zawodowego w zawodowy uczelnie wyzsze
Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
im. Prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu
Zak}adka na stronie internetowej Zespole klasa III strona internetowa doradca zawodowy caly rok
Szkoét z informacjami szkoly
Opracowanie danych i ankiet klasa III ankiety/ doradca zawodowy, caly rok
kwestionariusze/ nauczyciele
wywiady
Dzialania kierowane do nauczycieli
Zadania do realizacji Nauczyciele ktoérej Metody i formy Osoby odpowiedzialne za Podmioty, z Terminy realizacji
klasy realizacji realizacje¢ dzialan ktérymi szkota dzialan

wspolpracuje




Opracowanie danych i ankiet WSZYSCY ankieta/ doradca zawodowy, caly rok
nauczyciele kwestionariusze/ nauczyciele
wywiady
Doksztalcanie wybrani studia podyplomowe, | dyrekcja szkoty firmy szkoleniowe, caly rok
nauczyciele kursy, szkolenia szkoly wyzsze

I1L. Monitoring i ewaluacja

Dzialania zwiazane z realizacja programu doradztwa zawodowego monitorowane beda na biezgco, natomiast ewaluacja programu nastgpi na

koniec roku szkolnego.
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Opracowala:

Malgorzata Ku$mira




Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas Technikum Nr 3

L. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego

podejmowania decyzji dotyczacych rozwoju zawodowego. Cele ogdlne programu:

* poznanie samego siebie,

* analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

* poszerzenie wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

* ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

* rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

I1. Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tresci z Tematyka dzialan Oddzialy Metody i formy Terminy realizacji Osoby Podmioty, z
rozporzadzenia realizacji dzialan odpowiedzialne ktérymi szkola
wspoélpracuje
1. Poznawanie 1. Poznajemy wlasne zasoby klasy IV portfolio wrzesief/pazdziernik | wychowawcy klas | Poradnia Psychologiczno-
wlasnych zasobéw (nasze zainteresowania) Pedagogiczna,
2.Uwarunkowania zdrowotne a | klasy IV prezentacja I semestr wychowawcy Poradnia Psychologiczno-
moj przyszly zawod multimedialna, Kklas, lekarz Pedagogiczna, Medycyna




filmy edukacyjne, medycyny pracy, Pracy, pielegniarka
pogadanki
3. Diagnoza umiejetnosci klasy I ankiety, testy wrzesien nauczyciele
uczniéw po SP tzw. “testy poszczegdlnych
wejscia” przedmiotéw
4. Usprawnianie spostrzegania, | klasy I Obliczenia w caly rok Nauczyciele
koncentracji, uwagi, pamieci oraz arkuszu informatyki i
rozwijanie zdolnosci kalkulacyjnym, matematyki
matematyczno — tworzenie aplikacji
informatycznych mobilnych,
wykorzystanie
matematyki w
praktyce
5. Odkrywanie zdolnosci i wybrane klasy Prezentacje, metody | caly rok nauczyciele Organizatorzy konkurséw
umiejgtnosci uczniow poprzez aktywizujace, przedmiotow
przygotowania uczniéw do badawcze
konkurséw przedmiotowych
2. Swiat zawodow i Zajecia dotyczace nabywania klasy I, 11, I11, wyklad, pogadanka, | caly rok doradca zawodowy, |UP, firmy
rynek pracy umiejetnosci w zakresie v éwiczenia, quizy, pedagog,
oczekiwan pracodavyccgw wobec dyskusje, praca z wychowawcy
przyszlych pracown ik6w. . tekstem, analiza klas, nauczyciele PP,
Przyklady realizacji zagadnien na L
lekcjach wychowawczych, SWOT przedmiotéw

doradztwa zawodowego, PP,




BIZ, WOS-u, geografii,
przedmiotéw zawodowych:
1.Kompetencje twarde i miekkie
2.Wiasne predyspozycje
zawodowe

3. Rynek pracy i sposoby
poszukiwania pracy

4. Dokumenty aplikacyjne
5.Rynek pracy

6.Proces rekrutacji pracownikow
7.Zasady prezentacji i rozmowa
kwalifikacyjna

8.Zasady prezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

9. Podstawy prawne zatrudnienia
i formy zatrudnienia w Polsce
10. Prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy

11. Placa i jej funkcje

12. Ochrona prawna
pracownikéw

13. Oferty pracy dla Polakow w
krajach UE

14.Zakladanie wlasnej
dziatalnoéci gospodarczej

15. Poznawanie réznych
zawodow

zawodowych

2. ., Autoprezentacja na rozmowie
kwadlifikacyjnej"

wybrane klasy

Lekcje BiZ,

caly rok

nauczyciele PP,




3. . Start w dorostosé - ABC wybrane klasy Lekcje BiZ, caly rok Nauczyciele PP,
poszukiwania pracy"
4. Konkursy i olimpiady wybrane klasy olimpiada, konkurs, | caly rok nauczyciele PP, organizatorzy olimpiad,
dotyczace podnoszenia projekt przedmiotow konkurséw, projektow
kompetencji i wiedzy o zawodowych,
zawodach: Olimpiada Wiedzy doradca zawodowy
Fryzjerskiej, Konkursy
branzowe- ,,Budyj z
pasja, ,,Ztota kielnia”, konkursy
fryzjerskie, zawody
informatyczne- e-sport
5. Swiatowy Dzien wybrane klasy projekt caty rok nauczyciele PP, |lokalne firmy
Przedsigbiorczosci kierownik
szkolenia
praktycznego
3. Rynek 1. Wycieczki, Targi Pracy, wybrane klasy wyjscia, ulotki, Caly rok szkolny doradca zawodowy, | zaklady pracy, targi
edukacyjny i Targi Przedsigbiorcéw oferty, gazetki pedagog/ psycholog

uczenie si¢ przez
cale zycie




2.Zaproszenie osoby/goscia — wybrane klasy prezentacja, caly rok szkolny doradca zawodowy, | przedstawiciele lokalnych
cykl spotkan dyskusja wychowawcy klas | firm

3. Przedstawienie oferty klasy IV, V prezentacja, Caly rok szkolny wychowawcy klas |Uniwersytet Jana
edukacyjnej szkét wyzszych, dyskusje, warsztaty Kochanowskiego w
policealnych, pomaturalnych Sandomierzu

4. Zapoznanie uczniow z klasy IV,V dyskusje, strony Caly rok szkolny doradca zawodowy, | uczelnie wyzsze
kierunkami dalszej edukacji w WWW wychowawcy klas

tym z zasadami rekrutacji na

wybrane uczelnie

5. Wskazywanie mozliwosci zainteresowani informacje o caly rok dyrektor szkoty, firmy zewnetrzne
uzyskania kwalifikacji uczniowie organizowanych doradca zawodowy,

zawodowych w trakcie nauki w kursach, inni nauczyciele

szkole szkoleniach,

projektach unijnych




4. Planowanie

wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

1.0rganizowanie prébanych matur |uczniowie klas testy, arkusze i1l semestr nauczyciele wydawnictwa, Centralna
zdajacych egzaminacyjne przedmiotow Komisja
egzamin zawodowych, Egzaminacyjna
2.0rganizowanie prébnych matu.ralnly maturalnych
L uczniowie klas .
egzaminéw zawodowych zdajacych J-W . nauczyciele
egzaminy W przedmiotéw wydawnictwa, Centralna
zawodowe zawodowych Komisja Egzaminacyjna
3. Organizowanie praktyk klasy wg Praktyczna caly rok kierownik praktyk |lokalne firmy i
zawodowych harmonogramu  |realizacja, kursy, zawodowych, przedsigbiorstwa
szkolenia wychowawcy klas
4. Udzielanie indywidualnych chetni uczniowie, |indywidualne caly rok doradca zawodowy, |Poradnia Psychologiczno-
porad uczniom w zakresie wybrane klasy dyskusje, konsultacje pedagog, psycholog, |Pedagogiczna
planowania dalszego rozwoju, wychowawcy klas

kariery edukacyjne;j i
zawodowej




Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego (min. 10 h w cyklu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania)

Tres¢ z rozporzadzenia Tematy zajeé

1. Poznawanie wlasnych zasobéw 1) Poznanie siebie, swoje mocne i slabe strony , zainteresowania , zdolnosci
i predyspozycje zawodowe.

2) Autoprezentacja — czyli o kreowaniu wiasnego wizerunku.

3) Przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze konkretnego zawodu.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy 1) Zapoznanie si¢ z wybranym przez siebie zawodem, jakie s3 wymagania,
kwalifikacje, oraz $ciezka edukacyjna.

2) Zasady prawidlowej komunikacji niewerbalnej i werbalnej.

3) Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych — zyciorys, list motywacyjny.

4) ABC prowadzenia dzialalnosci gospodarczej aspekty praktyczne.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale 1) Skuteczno$é w poszukiwaniu pracy — przystosowanie mtodziezy do rynku pracy.
zycie 2)Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w miejscu pracy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i 1) Wyznaczanie celéw zyciowych i zawodowych

podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Weryfikacja efektéw zajeé — zamiast oceniania

Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym majg wspieraé czniéw w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania podczas zaje¢ odwolywaé si¢ bedzie do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

Formy weryfikacji efektéw zajeé, to m.in.:




* pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zajeé, w tym korzysci jakie
dostrzegaja uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych ma stuzyé do doskonalenia metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzace;j

zaj¢cia;

* zdania niedokoficzone pobudzajace uczestnikéw do refleksji na temat dziatan zwiazanych z wlasnym rozwojem i innymi elementami

doradztwa zawodowego;

Dzialania kierowane do rodzicow

Zadania do realizacji Rodzice uczniow Metody i formy Osoby odpowiedzialne Podmioty, z Terminy
ktérej klasy realizacji za realizacj¢ dzialan ktérymi szkola realizacji dzialan
wspélpracuje
Spotkanie informacyjne lub informacja dla I-Vv pogadanka, dyrektor szkoly, doradca | PPP, lokalne firmy, wg potrzeb
rodzicéw na temat doradztwa zawodowego w prezentacja zawodowy uczelnie wyzsze
Zespole Szko6t Technicznych i
Ogédlnoksztatcgcych w Sandomierzu
Zakladka na stronie internetowej Zespole -V strona internetowa doradca zawodowy caly rok
Szkét z informacjami szkoty
Opracowanie danych i ankiet I-vV ankiety/ doradca zawodowy, caly rok
kwestionariusze/ nauczyciele

wywiady




Dzialania kierowane do nauczycieli

Zadania do realizacji Nauczyciele Metody i formy Osoby odpowiedzialne Podmioty, z Terminy
ktorej klasy realizacji za realizacj¢ dzialan ktérymi szkola realizacji dzialan
wspélpracuje
Opracowanie danych i ankiet WSZYyscy ankieta/ doradca zawodowy, caty rok
nauczyciele kwestionariusze/ nauczyciele
wywiady '
Doksztalcanie wybrani studia dyrekcja szkoty firmy szkoleniowe, caly rok
nauczyciele podyplomowe, kursy, szkoly wyzsze
szkolenia

HI. Monitoring i ewaluacja
Dzialania zwiazane z realizacja programu doradztwa zawodowego monitorowane bedg na biezaco, natomiast ewaluacja programu nastapi na

koniec roku szkolnego.

Opracowata:

Matgorzata Kus"mira /)
Mﬁé /aw}dt s
L7 s 71 s |
Vo /7]/



