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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU UCZNIOW I UCZENNIC
Zespolu Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych im. prof. Zbigniewa Strzeleckiego
w Sandomierzu
w projekcie pod nazwa:

Learning by doing — czyli czas na staz, vol. 1

NR AKREDYTACJI ERASMUSA: 2021-1-PL01-KA120-VET-000047141

§1.

Informacje ogolne

Regulamin okresla proces rekrutacji i udzialu w projekcie ucznidw 1 uczennic szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. prof. Zbigniewa
Strzeleckiego

w Sandomierzu: Technikum Nr3 1 Branzowej Szkoty I stopnia.

Projekt po nazwa : Learning by doing — czyli czas na staz, vol.l, realizowany jest w ramach
przyznanej Akredytacji z Programu Erasmus plus, Typ akcji: KAI120-VET - w sektorze
Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe.

Projekt Learning by doing — czyli czas na staz, vol.1, realizowany przez Zespdt Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych im. prof.. Zbigniewa Strzeleckiego w Sandomierzu, ktérego
Organem prowadzacym jest Powiat Sandomierski.

Projekt realizowany jest we wspotpracy z organizacjg¢ partnerska: Euromind z Hiszpanii.

Termin realizacji projektu: 1.06.2022 - 31.08.2023 r.

Projekt skierowany jest do uczniow i uczennic klas III 1 IV Technikum nr 3 oraz uczniéw klas III
Branzowej Szkoty I stopnia w ZSTiO w Sandomierzu ksztalcacych si¢ we wszystkich
nauczanych w naszej szkole zawodach, tj.:

technik informatyk,

technik pojazdéw samochodowych,

technik robot wykonczeniowych w budownictwie,

technik ustug fryzjerskich,

monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie,

kierowca — mechanik.

Glownym celem projektu jest rozwoj kompetencji zawodowych i interpersonalnych uczniow,
zwigkszenie konkurencyjnosci naszych absolwentow na rynku pracy, poprzez udziat w:

e kursach jezykowych,

® zajeciach kulturowych,

® zajgciach z psychologiem,

® praktykach zagranicznych.

Udziat w projekcie jest dobrowolny i1 bezptatny.

Projekt realizowany jest w formie zaje¢ jezykowych, kulturowych, spotkan, mobilno$ci
zagranicznych, wycieczek oraz w innych formach stuzacym realizacji celow projektowych.

10. W ramach projektu zaplanowano realizacjg :

* 7zajec z przygotowania jezykowego,
* 7aje¢ z przygotowania kulturowego ,
® 7zajec z przygotowania psychologicznego
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* mobilnos$ci zagranicznych do Hiszpani ( 2 tygodnie praktyk zawodowych) i Portugali (3
tygodnie praktyk zawodowych) - lacznie 4 grupy wyjazdowe,

W zaleznosci od finalnej sumy przyznanych srodkow na realizacj¢ dziatan projektowych, grupy

wyjazdowe beda liczy¢ od 16-20 uczestnikow.

11. Zakwalifikowani do udziatu projekcie zobowigzani sa uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach 1
dziataniach projektowych, o ktorych mowa w pkt. 10.

12. Szkota zapewnia kazdemu uczestnikowi projektu, praktyki zawodowe u zagranicznych
pracodawcow lub w osrodku szkolenia zawodowego, ktorych zakres jest zgodny z podstawa
programowa ksztatcenia w danym zawodzie .

13. Odbycie praktyk zagranicznych przez ucznia w ramach projektu moze by¢ zaliczone na poczet
praktyk zawodowych przewidzianych w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

§2.

Oferowane formy wsparcia uczestnikow projektu

1. Szkota zapewnia uczestnikom projektu odpowiednie przygotowanie jezykowe , kulturowe
1 mentalne do pobytu w kraju goszczacym, organizujac kurs jezyka angielskiego przed wyjazdem.,
kurs jezyka kraju goszczacego w trakcie pobytu za granica, zajecia z przygotowania kulturowego,
spotkania z psychologiem, wycieczki.
2. Szkota zapewnia uczestnikom wsparcie logistyczne 1 bezpieczenstwo, gwarantujac:
* miejsca odbywania praktyk zawodowych,
transport (bilety lotnicze na trasie Polska - kraj docelowy; kraj docelowy - Polska),
ubezpieczenie NNW,
transfer z lotniska do miejsca zakwaterowania,
zakwaterowanie,
wyzywienie - 3 positki dziennie,
codzienne przejazdy do miejsc praktyk,
opieke 1 wsparcie ze strony nauczycieli - opiekundéw w trakcie catego pobytu za granica,
mentoring ze strony pracodawcow w trakcie odbywania praktyk.

§ 3.

Wymagania formalne uczestnictwa w rekrutacji

1. Kandydat na uczestnika projektu musi spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

* byc¢ uczniem/uczennica klas III lub IV Technikum Nr 3 lub uczniem klasy III Branzowej
Szkoly I stopnia,

* zlozy¢ w terminie komplet wymaganych tym regulaminem dokumentow,

* posiada¢ dowdd osobisty lub paszport z data wazno$ci co najmniej na kolejny rok
kalendarzowy (w przypadku zakwalifikowania do wyjazdu), w przypadku braku wyzej
wymienionych dokumentow tozsamosci zadeklarowa¢ wyrobienie dokumentu w terminie do:

- I11I grupa: 31.08.2022r.
- HI1iIV grupa: 31.10.2022r.
2. Uczniowie, ktorzy nie speiili wymagan formalnych lub nie zachowali w/w terminow beda
wykluczeni z procesu rekrutacyjnego.
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§ 4.

Uczestnicy i uczestniczki projektu

Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen lub uczennica klas III lub IV Technikum Nr 3 oraz klasy
III Branzowej Szkoty I stopnia

Udziat w projekcie rozpoczyna si¢ od momentu podpisania przez rodzica/opiekuna
prawnego/ucznia/uczennicy lub pelnoletniego ucznia/uczennicy Umowy pomigdzy instytucja
wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus +.

§ 5.

Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisj¢ Rekrutacyjna w Zespole Szkét Technicznych

1 Ogodlnoksztatcacych im. prof. Zbigniewa Strzeleckiego w Sandomierzu w skladzie:
* Beata Gajewska — nauczyciel przedmiotow zawodowych,
e Katarzyna Kozera — nauczyciel jezyka angielskiego,
e  Agnieszka Tarkowska — nauczyciel jezyka polskiego,
e Agnieszka Zimolag — nauczyciel jezyka angielskiego.

. Ze wzgledu na specyfike dziatan realizowanych w ramach projektu przewiduje si¢ dwa etapy

rekrutacji: rekrutacje wstgpna i ostateczna.

. Terminy sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych przez zainteresowanych uczniéw dla kazdej grupy

do 30.06.2022r.
Miejsce sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych — biuro projektéw / sekretariat szkoty.
Kazdy uczen/uczennica ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie powinna w terminie trwania rekrutacji
wstepnej dostarczy¢ nastgpujace dokumenty:
a) wypetiony kwestionariusz osobowy — Zalqcznik nr 1,
b) zgoda — o§wiadczenie rodzicow/opiekundw — Zalqcznik nr 2,
¢) oswiadczenie ucznia — Zalqcznik nr 3,
d) o$wiadczenie kandydata projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych —
Zatqcznik nr 4,
e) opini¢ wychowawcy zawierajaca — Zalqcznik nr 5:
® oceng zachowania za semestr poprzedzajacy wyjazd;
¢ frekwencjg;
¢ informacje o szczegdlnych osiagnigciach (olimpiadach, konkursach, dziataniach na
rzecz szkoty 1 $srodowiska lokalnego);
® liczbe godzin nieusprawiedliwionych naliczona od dnia 1 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym uczen/uczennica aplikuje,
® oceny z wybranych przedmiotow za semestr poprzedzajacy wyjazd (indywidualny dla
kazdej klasy — wypetnia wychowawca):
- Technik informatyk — Zalqcznik nr 54
- Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie — Zatqcznik nr 5B
- Monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie — Zalqcznik nr 5C
- Technik pojazdéw samochodowych — Zafqcznik nr 5D
- Kierowca mechanik — Zatqcznik nr SE
- Technik ustug fryzjerskich — Zatqcznik nr 5F
Ztozone przez kandydata dokumenty, o ktérych mowa w pkt.5 nie podlegaja zwrotowi.
W przypadku uchybien formalnych w dokumentacji uczen/uczennica moze zosta¢ poproszony
bezposrednio, droga mailowa lub telefoniczna o uzupelnienie brakow w ciagu dwoch dni
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1.

roboczych od daty zakonczenia rekrutacji (nie dotyczy testu z jezyka angielskiego 1
rozmowy kwalifikacyjne;j).
Zgloszenia, ktore nie zostana uzupelione w ciagu 2 dni od wezwania, nie beda rozpatrywane.
Na podstawie zlozonych dokumentdéw, Komisja rekrutacyjna wyloni zakwalifikowanych do
dalszego etatu rekrutacji.
Proces rekrutacji wstepnej kazdej z grup zostanie zakonczony sporzadzeniem listy glownej
1 rezerwowej przez Komisj¢ Rekrutacyjna w terminie do 08.07.2022 r.
Wszyscy uczniowie zakwalifikowani do udzialu w projekcie na skutek rekrutacji wstgpnej
przechodza do II etapu rekrutacji 1 zobowiazani sa uczestniczy¢ w przygotowaniu jezykowo —
kulturowym, obejmujacym:

* zajecia z jezyka angielskiego branzowego — 30 godzin dla kazdej grupy zawodowe;,

e zajgcia kulturowe — 6 godz. dla kazdej grupy wyjazdowe;,

® zajecia z psychologiem — 6 godz. dla kazdej grupy wyjazdowe;.
Program zaj¢¢ bedzie opracowany przez prowadzacych i zatwierdzony do realizacji przez
Dyrektora szkoty-koordynatora projektu.
Udziat ucznidbw w przygotowaniu jezykowo-kulturowym jest obowiazkowy, a frekwencja na
zajeciach ma wpltyw na wyniki rekrutacji ostateczne;.
Szczegotowe harmonogramy wszystkich dziatan i zaje¢ beda systematycznie podawane do
publicznej; wiadomo$ci poprzez strong internetowa, dziennik elektroniczny, media
spoteczno$ciowe 1 na tablicy informacyjnej projektu.
Po zakonczeniu zaje¢ przygotowujacych do wyjazdu, komisja rekrutacyjna dokona rekrutacji
ostatecznej, kwalifikujac ucznidow do wyjazdu na praktyki zagraniczne.
Proces rekrutacji ostatecznej zostanie zakonczony sporzadzeniem listy gtownej 1 rezerwowej
uczniéw zakwalifikowanych do wyjazdu na praktyki. Terminy udostepnienia list :

e [ill grupa: 13.09.2022r.

e IIIiIV grupa: 20.11.2022r.
Od wynikow rekrutacji wstepnej 1 ostatecznej kandydat moze wnie$¢ pisemne odwotanie do
Dyrektora szkoty w terminie do trzech dni od momentu ogtoszenia wynikdéw. Dyrektor kieruje
odwotanie do Komisji Rekrutacyjnej z prosba o ponowne rozpatrzenie wniosku i uzasadnienie
podjetej decyzji. Dyrektor szkoly po rozpatrzeniu stanowiska Komisji Rekrutacyjnej podejmuje
ostateczna decyzj¢ w sprawie odwolania i przedstawia ja zainteresowanemu uczniowi.
W przypadku zgloszenia si¢ zbyt malej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu, z mozliwoscia wilaczenia do rekrutacji uczniow
klasy II.

§ 6.

Kryteria rekrutacji

Kryteria uwzgledniane przy rekrutacji wstepnej:
e Udzial w konkursach jezykowych lub zawodowych 1-3pkt,
® Oceny ze $wiadectw roku szkolnego 2021/2022:
- przedmioty ogo6lnoksztalcace 1-6pkt,
- przedmioty zawodowe teoretyczne 1-6pkt,
- przedmioty zawodowe praktycznel-6pkt,
® ocena z zachowania 1-6pkt,
* opinia wychowawcy na temat zaangazowania ucznia w zycie szkoty 1 klasy 1-3pkt,
¢ frekwencja na zajeciach w roku szkolnym 2021/22: 90-100%-5pkt, 80-89%-4 pkt, 70-79%-
3pkt, 60-69%-2pkt, 50-59%-1pkt,
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® pochodzenie ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
- do 500zt/os/mc — 3pkt,
- 501-1000zt/0s/mc — 2pkt,
- 1001-1500z¥/0s/mc — 1pkt,

* oswiadczenie o wielodzietno$ci — 3pkt,

® orzeczenie o niepetnosprawnosci — 3pkt,

* inne okolicznosci (niepetna rodzina, rodzina zastgpcza itp.) — 3pkt.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda mieli uczniowie klas konczacych — przy jednakowe;j

punktacji.

Kryteria uwzgledniane przy rekrutacji ostateczne;j:

a) Wyniki rekrutacji wstepnej (ilos¢ pkt. uzyskanych przez kandydata).

b) Kazdy z kandydatow weZmie udziat w trwajacej nie dluzej niz 15 minut rozmowie
kwalifikacyjnej. Zostanie ona przeprowadzona po zajeciach jezykowych. Celem tej
rozmowy jest prezentacja osoby kandydata, jego motywacja do wyjazdu oraz rozmowa
w jezyku angielskim:

* Prezentacja kandydata w jezyku angielskim.
- Introduce yourself and tell us why you want to go to Spain or Portugal
- Tell us about your professional skills and abilities you can use or develop during the
internship,
* Odpowiedz na 3 losowo wybrane pytania a zakresu komunikacji ogolnej oraz jezyka
angielskiego branzowego.
W rozmowie oceniane beda:
- poprawnos¢ leksykalna (0 - 5 pkt.);
- poprawno$¢ gramatyczna (0 - 5 pkt.);
- pltynnos¢ wypowiedzi (0 - 5 pkt.);
- zawarto$¢ merytoryczna (0 - 5 pkt.);
- wymowa (0 - 5 pkt.).

c¢) Kazdy kandydat obowiazkowo musi takze przystapi¢ do testu z jezyka angielskiego, ktory
zorganizowany zostanie na zakonczenie zaje¢ z jezyka angielskiego — max 25 pkt.

d) Uczen/uczennica, ktory nie przystapi do testu z jgzyka angielskiego oraz/lub nie pojawi
si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej w wyznaczonym terminie zostaje automatycznie
skreslony
z listy kandydatow.

e) Aktywno$¢ na zajeciach z jezyka angielskiego branzowego — max. 10 pkt.

f) Frekwencja na zajgciach z jezyka angielskiego branzowego, przygotowania kulturowego i

psychologicznego:
o Minimalna 60 % - 5 pkt,
. 80 % - 10 pkt,
. 90 % - 15 pkt,
[

100 % - 20 pkt.
Wszystkie punkty sa sumowane.
[lo§¢ zdobytych punktoéw przez ucznia wyznacza kolejno$¢ odpowiednio na glownej 1
rezerwowej liscie rekrutacyjne;.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia ucznia z listy gldéwnej, na jego miejsce wchodzi uczen
znajdujacy si¢ na pozycji pierwszej listy rezerwowe;.

§7.

Harmonogram planowanych mobilnoSci
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8.

9.

W ramach projektu planuje si¢ 4 grupy wyjazdowe liczace od 16 do 20 uczniow oraz po 2
opiekunow do kazdej grupy, wg nastepujacego harmonogramu:

LICZBA PLANOWANE TERMINY /
WYJAZD| UCZESTNICY 0SOB CZAS TRWANIA MIEJSCE
I 3,4 TI4/5 16-20 15.10.2023 - 29.'10'2023 Sevilla
2 tygodnie
3,4 TRW 4/5 15.10.2023 —29.10.2023 )
1I 3 MZR 16-20 2 tygodnie Sevilla
3,4 TPS 4/5 22.01.2023 - 12.02.2023 )
111 3 KM 16-20 3 tygodnic Setubal — Lisboa Sur
v 3,4 TUF4/5 16-20 29.01.2023 — 19.'02'2023 Setubal — Lisboa Sur
3 tygodnie

§8.

Zasady uczestnictwa w mobilnoSciach

Uczen moze wzia¢ udzial w wyjezdzie wylacznie za pisemna zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Uczen w terminie okreslonym kazdorazowo przez koordynatora lub wskazanego nauczyciela
zobowiazany jest dostarczy¢ komplet wymaganych dokumentéw zwiazanych z wyjazdem,

Przed wyjazdem organizowane jest spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
wyjezdzajacych, ktore ma na celu przekazanie niezbednych informacji zwiazanych z podroza
1 pobytem za granica oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z zasadami i regulaminem wyjazdu.
Udziat w spotkaniu jest obowiazkowy.

Uczen zakwalifikowany do wyjazdu musi posiada¢ wazny paszport lub dowod osobisty oraz
kart¢ EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego).

W przypadku rezygnacji z wyjazdu ucznia zakwalifikowanego do tego wyjazdu bez
uzasadnionej przyczyny, koszty wynikajace z tej rezygnacji (zmiana nazwiska na bilecie
lotniczym, odwotanie rezerwacji itp.) ponosi rodzic/opiekun prawny ucznia.

Wszystkich uczestnikdéw wyjazdu obowiazuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na
kazdym etapie pobytu za granica , przestrzeganie obowiazujacych zasad i norm wspotzycia
spotecznego oraz regulaminéw w miejscach przebywania i odbywania praktyk.

Kazdy uczestnik wyjazdu zobowiazany jest zachowywac si¢ kulturalnie, dba¢ o dobre imig
szkoty 1 kraju oraz nie narusza¢ godnosci partneréw reprezentujacych inna kulture, religi¢ czy
przekonania.

Kazdy uczestnik mobilnosci zobowiazany jest dba¢ o swdj bagaz i pieniadze, przedmioty
warto$ciowe oraz o mienie 1 wyposazenie miejsca, w ktorym przebywa.

Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnos$ci za zagubienie przez uczestnikoOw pieniedzy oraz
zagubienie lub zniszczenie przedmiotow wartosciowych zabranych na wyjazd.

10. Uczestnicy mobilno$ci maja obowiazek czynnie uczestniczy¢ w dziataniach promujacych projekt
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11.
12.
13.

14.

oraz upowszechnia¢ jego rezultaty w formie wskazanej przez opiekunéw wyjazdow lub
koordynatora projektu.

Kazdy uczestnik zobowiazany jest bezwzglednie przestrzega¢ polecen nauczycieli opiekunow.
Wszystkich uczestnikow wyjazdu obowiazuje ustalony program i rozktad czasowy dnia.

W  przypadku niepodporzadkowania si¢ lub zlamania niniejszego regulaminu nastapi
wykluczenie ucznia z dalszego udzialu w projekcie, obnizenie oceny z zachowania oraz
zastosowanie kar przewidzianych w statucie szkoty.

W przypadku wyrzadzenia szkody przez uczestnika wyjazdu odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice.

§9.

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:
¢ nieodplatnego udziatu w zajgciach, na ktore si¢ zakwalifikowat,
e zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,
e otrzymania materiatow promocyjnych.
Uczestnik zobowiazuje sig do:
®  przestrzegania zapisOw ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie”,
® zawarcia umowy o staz zgodnie z zalozeniami Projektu Erasmus +,
* uczestnictwa we wszystkich zajgciach i1 dzialaniach zaplanowanych w ramach realizacji
projektu (podpisy na listach obecnosci),
* wypehiania w trakcie zajg¢ testow sprawdzajacych, ankiet ewaluacyjnych,
¢ wypehianie wymaganych dokumentéw w systemach informatycznych przed, w trakcie 1
po realizacji tego projektu,
* wspoOlpracy z opiekunami 1 nauczycielami zaangazowanymi przy realizacji projektu,
® przestrzegania wszelkich przepisow dotyczacych bezpieczenstwa szczegodlnie podczas
podrozy oraz w trakcie pobytu na terenie Portugalii 1 Hiszpanii,
* przestrzegania bezwzglednego zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu i zazywania
srodkow odurzajacych,
* nie oddalania si¢ samodzielnego od grupy podczas wycieczek i wyjazdow.

§10.
Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w przypadku, gdy:

* Rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do Dyrektora ZSTiO w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacji wstepnej bez podania przyczyny (w przypadku oséb
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

* Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa wylacznie w przypadku bardzo waznych
powoddéw osobistych, losowych lub zdrowotnych. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie.
Nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji, (np. zwolnienie lekarskie).
W przypadku oséb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna
prawnego.
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2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w zadaniach projektowych lub wykluczenia
z udzialu w projekcie, uczestnik zobowiazany jest do zwrotu poniesionych kosztoéw uczestnictwa
w projekcie.

§11.
Wykluczenie uczestnika z udzialu w projekcie

Zespot projektowy powotany przez dyrektora szkoty zastrzega sobie prawo wykluczenia ucznia
z udziatu w projekcie w przypadku naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty, zapisow Umowy §4.
Pkt 2 lub Regulaminu, a w konsekwencji otrzymania upomnienia lub nagany dyrektora szkoty na
kazdym etapie przygotowania do wyjazdu na praktyki zagraniczne.

§12.
Postanowienia koncowe

1. Kanaly informacyjne do kontaktu z uczestnikiem:

®  strona www.zstio.pl

e  e-dziennik

e c¢-mail: projekt@zstio.pl

*  inne w/g potrzeb.

Wszelkie kwestie sporne lub nieujete w regulaminie beda rozstrzygane przez Zespot Projektowy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowiazuje przez caly okres trwania projektu.
Regulamin jest dostgpny u dyrektora szkoty - koordynatora projektu i w biurze projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.06.2022 r.
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